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Sistemas de educacion y
formacion en Espano



Los sistfemas de
formacion en Espana
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Estructura de los
sistemas de formacion

\\ SAMPLE FOOTER TEXT

Los cuatro sistemas principales de Espana incluyen
educacidén, formacion profesional, universidad y
Formacion en el empleo, cada uno con roles
especificos

Reforma de la formacion profesional-FP

La Formacion Profesional es hoy un modelo duall,
modular y flexible que permite a los estudiantes y
profesionales formarse y recualificarse en empresas

Enfoque de cuadlificacion y recualificacién laboral

La cualificacién laboral esta dirigida tanto a
trabajadores empleados como desempleados, y nace
I<:Iebl dlallogo social y las necesidades del mercado
abora

Gran desafio con la coordinacion entre los Sistemas

La falta de coordinacién entre los sistemas de
formacion provoca desajustes, dificultando una
estrategia de formacién integral y eficaz
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Desafios actuales:
Desajuste de habilidades



Desempleo, vacantes y
brecha de competencias
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Altas tasas de desempleo

Espana se enfrenta a altas tasas de desempleo general y
juvenil del 12% y el 28%, respectivamente, lo que afecta
gravemente a la fuerza laboral

Brechas de habilidades y acreditaciones

Mds de 11 millones de tfrabajadores carecen de
cuadlificaciones acreditadas, lo que pone de manifiesto una
importante brecha de competencias que afecta a la
empleabilidad

Vacantes de trabajo sin cubrir

Segun el informe del Coste Laboral del INE, casi 150.000
vacantes siguen sin cubrirse, ya que el 72% de las empresas
luchan por encontrar talento cualificado, lo que empeora el
desajuste del mercado laboral. Pero la cifra real es muy
superior

Necesidad de una estrategia nacional de competencias

Se necesitan estrategias nacionales urgentes para mejorar el
desarrollo de habilidades desde la educacion temprana hasta
el aprendizaje a lo largo de toda la vida



Respuesta Instifucional:
Furopa y Espana



Iniciativas europeaqs

Pilar Europeo de Derechos Sociales:

= o Al menos el 60% de los adultos participen cada ano en
actividades de formacién.

=» o Al menos el 80% de las personas entre 16 y 74 anos
tengan habilidades digitales basicas.

= o Reducir el porcentaje de jovenes que ni estudian ni
trabajan (NINIs).

Ano europeo de las Competencias:
» Reservas de talentos de la UE
» Reconocimiento mas rapido de cudlificaciones exteriores

= Movilidad por aprendizaje: una oportunidad para todos
Union of Skills (2025)
Declaraciéon de Herning

Directiva de Prdcticas de Calidad



Microcredenciales y nuevas
fendencias formativas



El nacimiento de las microcredenciales

Definicidén y propédsito

Las microcredenciales certifican habilidades especificas a través de cursos cortos y flexibles adaptados a las
necesidades del mercado laboral.

Papel de la formacion profesional

La Formacion Profesional de Espana lidera la adopcion de microcredenciales con programas modulares,
acumulativos y acreditables.

Esfuerzos universitarios y del Ministerio de Trabajo

Universidades y organizaciones como CEOE colaboran en proyectos de microcredenciales, aunque se
necesita coordinacion.

Trabajo sigue tratando de definir sus microcredenciales para comenzar el desarrollo.




Proyectos estratégicos en
marcha



Iniciativas financiadas con
fondos europeos

las becas Erasmus+,

el proyecto Construye 2030 de la k
Fundacion Laboral de Ia
Construccion,

la Escuela Edene de CEOE para la

mejora de competencias en
didlggo social y negociacion
cojectiva, y el

rograma Trabajamos en Digital *
del Ministerio de Educacion y *
CEOE.



Iniciativas financiadas con
fondos nacionales

» proyecto de Nanogrados 4.0 en el
sector de la Construccion,
impulsado por la Fundacion
Telefonica, CEOE vy la Fundacion

Laboral de& la Construccion.

Progfamas formativos de Fundae
antenimiento e
raestructuras de CPD.

Campus 42 de la Fundacion
Telefonica.



https://www.cde.ual.es/la-comision-lleva-a-espana-al-tjue-por-no-transponer-plenamente-la-directiva-relativa-a-la-conciliacion-de-la-vida-familiar-y-la-vida-profesional/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

El papel de la CEOE
Yy la gobernanzo
fripartita



Propuestas y liderazgo
empresarial

» gpoyo decidido a la FP dual,

®» mejora de los incentivos para
empresas, especialmente pymes,

» impulso para la creacion del salario de
aprendizaje,

® creacion de estructuras permanentes
de orientacion y asesoramiento,

» reduccion de la burocracia

®» creacion de un Unico observatorio.




Empleos del futuro en
construccion e ingenieria



Nuevos perfiles profesionales

 Arquitectura: arquitecto especialista en
eficiencia energética y rehabilitacion, project
manager “Passive House”, técnico en disefo
arquitecténico sostenible, paisgijista.

e  Construccion: operario especializado en
eficiencia energética, operario de planta de
tratamiento de residuos, pedn forestal,
especialista en restauracién ecoldgica, operario
para la obtencidn de productos forestales.

e Ingenieria: técnico financiero en energias
renovables, técnico energético para la
administracion, especialista en planificacion
urbana, gestién de la biodiversidad, hidrologiaq,
hidrégeno, soluciones basadas en la naturaleza o
sostenibilidad marina.




Competencias
clave del
orofesional 4.0



Competencias técnicas,
sectoriales y fransversales

Competencias técnicas bdsicas

Las habilidades esenciales incluyen
sostenibilidad, biodiversidad, legislacion
ambiental, conocimiento del sector técnicoy
andlisis de datos.

Habilidades digitales y analiticas

El dominio de las tecnologias digitales, los SIG
(Sistemas de informacion Geogrdfical), los
modelos matemdticos y el andlisis de datos es
fundamental para el éxito del sector.

Habilidades personales e interpersonales

Habilidades como la resolucion de problemas, la
gestidon de proyectos, la comunicacion, el
frabajo en equipo y el compromiso ético son
vitales.




Desafios inmediatos y
propuestas de mejora



Integracion,
participacion y agilidad

Integracion de sistemas

Lograr una integracion real de los sistemas de
formacion es fundamental para responder
eficazmente a las necesidades del sectory a las
demandas del mercado.

Participacion y colaboracién de las PYME

Fomentar la participacion de las pymes y
fomentar la colaboracion entre empresas y
centros de formacion fortalece el desarrollo de la
fuerza laboral.

Agilidad e innovacién

Acelerar nuevas especialidades e itinerarios
formativos construye un sistema agil, inclusivo y
alineado con las transiciones laborales y
ecologicas.



Conclusion



Si queremos vivir en la Europa de los derechos sociales y laborales
que todos sonamos, debemos empezar por mejorar la
competitividad de nuestras empresas, y para ello, lo primero es
desarrollar las competencias profesionales, sociales y personales de
todos nuestros ciudadanos.

Sin la mejora de la competitividad de las empresas europeas, el
modelo de Europa de los derechos sociales que estamos
construyendo serd completamente insostenible.




Muchas gracias



	Profesionales 4.0: Adaptación a las nuevas demandas sectoriales
	Diapositiva 1: PROFESIONALES 4.0  Adaptación a las nuevas demandas sectoriales

	Education and Training Systems in Spain
	Diapositiva 2: Sistemas de educación y formación en España
	Diapositiva 3: Los sistemas de formación en España
	Diapositiva 4: Estructura de los sistemas de formación

	Current Challenges: Skills Mismatch
	Diapositiva 5: Desafíos actuales: Desajuste de habilidades
	Diapositiva 6: Desempleo, vacantes y brecha de competencias

	Respuesta institucional: Europa y España
	Diapositiva 7: Respuesta Institucional: Europa y España
	Diapositiva 8: Iniciativas europeas

	Microcredenciales y nuevas tendencias formativas
	Diapositiva 9: Microcredenciales y nuevas tendencias formativas
	Diapositiva 10: El nacimiento de las microcredenciales

	Proyectos estratégicos en marcha
	Diapositiva 11: Proyectos estratégicos en marcha
	Diapositiva 12: Iniciativas financiadas con fondos europeos
	Diapositiva 13: Iniciativas financiadas con fondos nacionales

	The Role of CEOE and Tripartite Governance
	Diapositiva 14: El papel de la CEOE y la gobernanza tripartita
	Diapositiva 15: Propuestas y liderazgo empresarial

	Empleos del futuro en construcción e ingeniería
	Diapositiva 16: Empleos del futuro en construcción e ingeniería
	Diapositiva 17: Nuevos perfiles profesionales

	Competencias clave del profesional 4.0
	Diapositiva 18: Competencias clave del profesional 4.0
	Diapositiva 19: Competencias técnicas, sectoriales y transversales

	Immediate Challenges and Improvement Proposals
	Diapositiva 20: Desafíos inmediatos y propuestas de mejora
	Diapositiva 21: Integración, participación y agilidad

	Conclusion and Closing
	Diapositiva 22: Conclusión
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24: Muchas gracias


